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                                 I. Пояснительная записка.
     Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного 
времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку 
полноценный, правильно организованный отдых.
    Данный период благоприятен для развития творческого потенциала, укрепления 
здоровья, приобщения к труду и ценностям культуры.
   Лагерь – это новый образ жизни школьников. Это время игр, общения, 
развлечений, жизнь в новом коллективе, восстановление здоровья, общения детей.
   Такая форма отдыха способствует развитию и сплочению временного коллектива, 
создает большие возможности для организации неформального общения. Это 
позволяет организовать и развивать  самостоятельность школьников, воспитывать 
личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и 
навыкам.
     При создании программы летнего лагеря мы исходили из ряда достаточно 
простых, но и вместе с тем весьма важных оснований, которые мы и приводим:
1.      Летний  лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащихся для 
укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми 
впечатлениями. 
2.      Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как 
временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального 
интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом 
коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 
3.      Создаются большие возможности для организации неформального общения. 
Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать 
самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать 
активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.
4.      Большая роль отводится организации занятости детей в летний период 
времени, остающихся в деревне как  мощная превентивная форма против 
безнадзорности, ассоциального и аддиктивного поведения подростков.
        Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 
напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие 
творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным 
пребыванием детей. За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится 
большая подготовительная работа.
    Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 
оздоровления и занятости детей была вызвана:
– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в 
условиях  деревни;
– необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного 
планирования;
– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
– модернизацией старых форм работы и введением новых;
– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и 
педагогов в реализации цели и задач программы.
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 В  соответствии  с  какими  нормативными  правовыми  документами  она
разработана.  Пишем  первоначальные  реквизиты  документа,  не  пишем  в  какой 
редакции они используются.

1. Конституция РФ;
2. Конвенция о правах ребенка
3. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в РФ"
4. Федеральный  закон  от  31.07.2020  №  304-ФЗ  "О  внесении  изменений  в

Федеральный  закон  "Об  образовании  в  РФ"  по  вопросам  воспитания
обучающихся";

5. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав
ребенка в РФ";

6. Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ "О молодежной политике в РФ";
7. Приказы  № 286  и  № 287  Министерства  просвещения  РФ об  утверждении 

ФГОС
начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 
31.05.2021

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года
9. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях развития РФ 

на период до 2030 года";
10.План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года;
11.Государственная программа РФ "Развитие образования";
12.Федеральный проект "Успех каждого ребенка".

    Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об 
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями 
и дополнениями) программа профильной смены участников Российского 
движения детей и молодежи «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ» реализуется в рамках 
работы лагеря с дневным пребыванием осуществляющим организацию 
отдыха и оздоровления обучающихся в летний каникулярный период. 
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   Данная программа  включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 
различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 
оздоровительного лагеря.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к  российским 
традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 
этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 
воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно- 
нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления  воспитания. 

 Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 
воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом 
которых должна реализовываться программа: 

Тематический блок «Быть с Россией». Формирование у детей чувства 
патриотизма и готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей 
гражданской идентичности через чувства гордости за свою Родину и 
ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость 
фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, на 
основе развития программ воспитания детей, в том числе военно- 
патриотического воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к 
таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 
историческим символам и памятникам Отечества. 

Тематический блок «Быть в движении». Особое внимание в формировании 
личности ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится 
социальному окружению, важной частью которого является детский коллектив. 
Детский коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 
самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства. 

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и 
индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные 
дела так, чтобы они были интересными и значимыми для каждого участника 
смены. 
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Тематический блок «Быть первым». Ребенка воспитывает все, что его 
окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. 
Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. 
Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды возможно 
через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских 
общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО «Россия – 
страна возможностей», АНО «Большая Перемена», Российское общество 
«Знание», Российское историческое общество и т.д.), где каждый ребенок может 
найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все возможности и 
социально значимые проекты организаций. 

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, 
школьники получают возможность активно участвовать в общественной 
жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на 
идеалах добра и справедливости, в том числе через систему личностного и 
социального роста. 

        По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в 
течение лагерной смены. 
 Основной состав лагеря – это учащиеся школы в возрасте 6,5–14 лет. При 
комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, 
неполных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, 
находящимся в трудной жизненной ситуации 

Раздел I. Ценностно-целевые основы воспитания
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     Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 
определяются содержанием российских гражданских (базовых, 
общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 
Конституции Российской Федерации. 

       С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 
российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 
духовно- нравственные ценности культуры народов России, традиционных 
религий народов России в качестве вариативного компонента содержания 
воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 
мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних детей. 

     Воспитательная деятельность в лагере дневного пребывания реализуется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 
зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 
воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Родины. 

 Цели: создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации 
досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и 
интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и 
дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и 
возможностей, формировать чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества.

Задачи :
 Приобщение  ребят  к  творческим видам деятельности,  развитие  творческого 

мышления.
 Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.
 Организация  среды,  предоставляющей  ребенку  возможность  для 

самореализации в  индивидуальном и личностном потенциале.
 Формирование у ребят навыков общения и толерантности.
  Уметь выполнять порученное дело и видеть его результат.
 Создание оптимальных условий для укрепления здоровья и организации 

досуга детей во время летних каникул с привлечением учреждений 
дополнительного образования, ГИБДД, учреждений микросоциума.

 Формирование у воспитанников осознанного отношения к родному краю 
через познание истории малой родины
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 Объединение воспитанников, заинтересованной в общении, имеющей 
собственные взгляды на жизненные явления и современные изменения в 
обществе.

 Обучение участников лагеря технологиям пропаганды идей здорового образа 
жизни среди подростков.

 Создание условий для восхождения детей к духовно-нравственным 
ценностям: «Человек», «Семья», «Родина», «Природа», «Жизнь», «Труд», 
«Земля», «Добро», «Красота».

 Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребенка.
 

Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной 
смены

Принцип гуманизации отношений
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на 
стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, 
родителям, педагогам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех 
основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 
особенностям учащихся и типу ведущей деятельности
Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном 
лагере  является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет 
воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип  дифференциации  воспитания
Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

-отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-
психологическими особенностями детей;
-создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в 
рамках смены (дня);
-взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
-активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.
Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:
-необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и 
воспитательной работы;
-оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, 
учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 
физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и 
возрастных особенностей.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
-вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;
-сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей.

Принцип уважения и доверия.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
-добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;
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-доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на 
вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении 
негативных последствий в процессе педагогического воздействия;
-в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
      Принцип безопасной жизнедеятельности. 
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
-защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, -
воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 
   Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
-значимость  совместной  деятельности  взрослого  и  ребенка  на  основе 
приобщения к культурным ценностям и их освоения; 
Принцип инклюзивности.
 Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
-организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их 
физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических, языковых 
и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Критерии эффективности программы
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы 

каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием 
относился к обязанностям и поручениям, па также с радостью участвовал в 
предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны 
следующие критерии эффективности:
-Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 
 -Соответствие содержания  мероприятий уровню подготовки и развития детей;
-Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный 
психологический климат;
-Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;
-Творческое сотрудничество взрослых и детей.

  

Направления программы:
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- гражданское  воспитание,  формирование  российской 
гражданской  идентичности,  принадлежности  к  общности  граждан 
Российской  Федерации,  к  народу  России  как  источнику  власти  в 
российском  государстве  и  субъекту  тысячелетней  Российской 
государственности,  знание  и  уважение  прав,  свобод  и  обязанностей 
гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 
другим народам 
России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание  обучающихся 
на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 
религий  народов  России,  формирование  традиционных  российских 
семейных ценностей; 

- эстетическое  воспитание:  формирование  эстетической 
культуры  на  основе  российских  традиционных  духовных  ценностей, 
приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование  
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе,  окружающей  среде  на  основе  российских  традиционных 
духовных ценностей; 

- трудовое  воспитание:  воспитание  уважения  к  труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 
в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 
достижение  выдающихся  результатов  в  труде,  профессиональной 
деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового 
образа  жизни  и  безопасности:  развитие  физических  способностей  с 
учетом  возможностей  и  состояния  здоровья,  формирование  культуры 
здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное  направление  воспитания:  стремление  к 
познанию  себя  и  других  людей,  природы  и  общества,  к  знаниям, 
образованию. 

    Организационная структура взаимодействия участников смены

9



Основными временными детскими объединениями, создающимися и действующими 
в течение смены, являются:
Отряд – временное детское объединение, сформированное при заезде
на смену по возрастному признаку.
Клубы по интересам (кружки,объединения)–временные разновозрастные 
объединения детей из разных отрядов по интересам в рамках одного из направлений 
деятельности Движения Первых. Собираются для совместной работы над
коллективным творческим делом смены.
Организовывают деятельность объединений вожатые или соответствующие 
сотрудники лагеря.

Этапы реализации программы
Реализация комплексной программы подразумевает наличие определенных этапов, 
каждый из которых несет на себе логическую, содержательную и организационную 
нагрузку.
Подготовительный этап (февраль – май )
Основные виды деятельности:

 разработка  педагогической  основы  программы  и  сюжетно-игровой  модели 
смен;

 подбор  методического  материала  на  основе  учета   тематики  смен   и 
контингента обучающихся;

 оформление помещений;
 обучение  педагогов  и  воспитателей,  помощников  организаторов  досуга 

формам и методам работы с детьми и подростками;
 формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей 

разных категорий и их родителей;
 психолого-педагогические  семинары  для  педагогического  коллектива 

(помощников организаторов досуга);
 изготовление атрибутики на каждую смену;
 привлечение дополнительных кадров для реализации цели и задач  программы;
 установление внешних связей с  социальными учреждениями,  учреждениями 

культуры (заключение договоров);
 проведение родительских собраний;
 оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;
 подготовка выставки методической литературы в библиотеке;
 утверждение программ руководителем ОУ, рассмотрение на педагогическом 

совете;
 размещение  информации  об  организации  летнего  отдыха  учащихся  на 

школьном сайте.
Организационный этап

 встреча детей;
 запуск игровой модели;
 знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;
 изучение патриотических установок и гражданской позиции;
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 организация  первичной  диагностики  уровня  индивидуального  здоровья  и 
назначение лечебно-оздоровительных процедур;

 проведение анкетирования и тестирования детей  с целью определения  их 
психического состояния и зон тревожности;

 организация в каждом отряде организационных сборов;
 привлечение  детей  и  подростков  разных  категорий  в  различные  кружки, 

клубы, студии по интересам и различные виды КТД;
 открытие смены.

Основной этап
реализация основной идеи программы:

 организация деятельности органов детского  соуправления;
 проведение  познавательных,  развлекательных,  спортивно-массовых 

мероприятий;
 ежедневное  наблюдение  за  состоянием  детей  со  стороны  педагогов, 

психолога, медицинских работников, куратора подпрограммы, воспитателей с 
занесением соответствующих записей в дневники.

Заключительный этап
 подведение итогов работы органов детского соуправления; 
 проведение прощальных отрядных "Огоньков";
 заключительный гала-концерт; 
 выпуск летописи по отрядам (с фотографиями) по итогам летней кампании 

(смены);
 итоговое  анкетирование  и  психологическое  тестирование,  диагностика 

психического  и  физического  уровня  здоровья  детей  и  подростков,  уровня 
развития  социальной  активности  личности,  заполнение  карты  здоровья 
отдыхающего с рекомендациями для родителей.

Заключительный  этап (август )
 анализ данных психолого-педагогических диагностик;
 определение  результативности  проведения  смены  согласно  критериям  и 

показателям;
 анализ  предложений  по  дальнейшему  развитию,  внесенных  детьми, 

родителями, педагогами;
 составление итоговой документации;
 проведение педагогического совета;
 анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;
 обобщение передового педагогического опыта;
 коррекция  подпрограмм,  разработка  рекомендаций  для  педагогов  и 

воспитателей;
 определение перспективных задач.
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 
рамках всех направлений деятельности лагеря с  дневным  пребыванием 
«Капитошка» и Российского движения детей и молодежи «Движение 
Первых». Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 
представлены в соответствующих модулях. 

 
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ  

Инвариантные модули
1. "Будущее России";
2. "Ключевые мероприятия детского лагеря";
3. "Отрядная работа"; 
4. "Коллективно-творческое дело (КТД)";
5. "Самоуправление";
6. "Дополнительное образование";
7. "Здоровый образ жизни";
8. "Организация предметно-эстетической среды"; 
9. "Профилактика и безопасность";
10."Работа с вожатыми/ воспитателями".

Вариативные модули
1. "Работа с родителями";
2. "Экскурсии и походы";
3. "Профориентация";
4. "Детское медиапространство";
5. "Цифровая среда воспитания";
6. "Социальное партнерство".

Модуль «Будущее России» 
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 
Федерации, ее этнокультурному, географическому  разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 
Деятельность реализуется по направлениям: 
-Дни единых действий, которые проводятся по единым федеральным 
методическим рекомендациям и материалам: 

• 1 июня - День защиты детей; 
• 6 июня - День русского языка; 
• 12 июня - День России; 
• 22 июня - День памяти и скорби; 

-Участие  во  всероссийских  мероприятиях  и  акциях,  посвященных  значимым 
отечественным  и  международным  событиям  по  плану  РДДМ  «Движение 
Первых»  
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                         Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 
лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 
предусматривает: 
-Торжественное открытие и закрытие смены; 
-Тематические  дни.  Проведение  тематических  дней  и  мероприятий  согласно 
перечню основных государственных и  народных праздников,  памятных дат  и 
согласно  направлений  деятельности  российского  движения  детей  и  молодежи 
«Движение Первых», согласно план- сетки мероприятий. 
-Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 
Федерации в начале смены, в начале недели; 
-торжественные линейки начала дня и в его завершения; 
-фициальная визитная карточка начала тематического дня и его закрытие; 
- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 
 

 Модуль «Отрядная работа»
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 
вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский 
коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их 
жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 
Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 
необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 
-Коллектив  функционирует  в  течение  короткого  промежутка  времени  –  15 
календарный день; 
-Коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 
-Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 
ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же 
время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 
-Коллективная  деятельность.  Участники  коллектива  вовлечены  в  совместную 
деятельность. 
-Завершенность  развития:  полный  цикл:  от  формирования  до  завершения 
функционирования. 
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 
детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития 
лагерной смены. 
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 
-планирование и проведение отрядной деятельности; 
-поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 
обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 
-доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 
ситуаций; 
-организацию  интересных  и  полезных  для  личностного  развития  ребенка 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 
давать  им  возможности  для  самореализации,  устанавливать  и  укреплять 
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доверительные  отношения,  стать  для  них  значимым  взрослым,  задающим 
образцы поведения; 
-вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в 
разных ролях: сценаристов, исполнителей, корреспондентов, ведущих и т.д.; 
-формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 
тренинги  на  сплочение  и  командообразование,  огонек  знакомства,  визитки; 
сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 
временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 
-предъявление  единых  педагогических  требований  по  выполнению  режима  и 
распорядка  дня,  по  самообслуживанию,  дисциплине  и  поведению,  санитарно- 
гигиенических требований; 
-принятие  совместно  с  детьми  законов  и  правил  отряда,  которым  они  будут 
следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 
которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 
-диагностику  интересов,  склонностей,  ценностных  ориентаций,  выявление 
лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 
-аналитическую  работу  с  детьми:  анализ  дня,  анализ  ситуации,  мероприятия, 
анализ смены, результатов; 
-поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
-сбор отряда: организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и 
вечерний подведения итогов дня и др.; 
-огонек  (отрядная  «свеча»):  огонек  знакомства,  огонек  –  анализ  дня,  огонек 
прощания,  тематический  огонек.  Специфическая  форма  общения  детей  и 
взрослых,  представляющая  собой  коллективное  обсуждение  отрядом  и 
педагогами  прожитого  дня,  анализ  проведенных  акций  и  складывающихся  в 
отряде  взаимоотношений.  Огонек  –  это  камерное  общение,  сугубо  отрядная 
форма работы. 
 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 
деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 
разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 
коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 
коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до 
анализа. 
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 
взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 
получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 
старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 
общелагерными. 
Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 
познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. 
Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным 
видом общественного ценного опыта. 
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 Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 
направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на 
партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, 
предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие 
коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 
формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 
самореализации детей. 
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 
период. 
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере складываться из 
деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 
самоуправления относятся: 
-работа творческих и инициативных групп, работа советов дел. 
  Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: 
-совет актива лагеря состоящий из: 

 Активистов первичного отделения РДДМ «Движение Первых» 
 командиров отрядов. 

Высшим органом самоуправления является сбор Совета актива лагеря, в ходе 
которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 
работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 
На уровне отряда: через деятельность лидеров/командиров отрядов, выбранных 
по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда 
в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского 
лагеря. 
 При формировании отрядного самоуправления может использоваться метод 
чередования творческих поручений (ЧТП): - при проведении тематических дней.

  
  
 Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического  здоровья в 
благоприятных  природных и  социокультурных условиях, освоение 

способов восстановления и укрепление здоровья, формирование 
ценностного отношения к  собственному здоровью, способов его укрепления и 
т.п. 
Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 
уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима 
дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать 
травм и других повреждений.
Система мероприятий в рамках смены, направленных на воспитание 
ответственного отношения   у детей к своему здоровью и   здоровью   
окружающих,  включает: 
-физкультурно-спортивных   мероприятия: зарядка,   спортивные соревнования, 
эстафеты, спортивные часы; 
-спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 
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- просветительские  беседы,  направленные  на  профилактику 
вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой 
и спортом; 

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него 
чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 
поднимает настроение, предупреждает  стрессовые ситуации, способствует 
позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 
среды предусматривает: 

- тематическое оформление   интерьера   помещений   детского 
лагеря  (вестибюля,  коридоров,  рекреаций,  актового  зала,  лестничных 
пролетов и т.п.) и отрядных комнат; 

- озеленение  территории  детского  лагеря,    оборудование 
спортивных   и игровых площадок,  оздоровительно-рекреационных зон, 
позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и 
тихого отдыха; 

- оформление  отрядных уголков,  позволяющее  детям проявить 
свои  фантазию  и  творческие  способности.  Отрядный  уголок  –  форма 
отражения  жизнедеятельности  отряда,  постоянно  действующая, 
информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 
стимулирующая  активность  детей.  В  оформлении  отрядного  уголка 
принимает  участие  весь  отряд,  вожатый  является  организатором  и 
идейным вдохновителем. 

- событийный  дизайн  –  оформление  пространства  проведения 
событий  (праздников,  церемоний,  творческих  вечеров,  выставок,  КТД, 
отрядных дел и т.п.); 

- оформление  образовательной,  досуговой  и  спортивной 
инфраструктуры; 

- совместная  с  детьми  разработка,  создание  и  популяризация 
особой лагерной и отрядной символики (флаг, эмблемы отрядов, логотипы 
отрядов, элементы   костюма и т.п.); 

- регулярная   организация    и    проведение    с    детьми    акций 
и    проектов по благоустройству территории лагеря (высадка растений, 
создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для 
детских проектов мест в рамках проектов РДДМ); 

- акцентирование внимания детей посредством  
элементов предметно-эстетической среды (стенды, инсталляции) на 

важных  для  воспитания  ценностях  детского  лагеря,  его  традициях, 
правилах; 

- звуковое  пространство  детском  лагере  –  работа  аудио 
сообщений  (информация,  музыка)  позитивной  духовно-нравственной, 
гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение 
гимна РФ; 
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- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях 
(холл  первого  этажа,  рекреации),  содержащие  в  доступной, 
привлекательной  форме  новостную  информацию  позитивного  

гражданско-патриотического, духовно-нравственного  
содержания,  поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение     регулярно     сменяемых     экспозиций 
творческих      работ  детей,  демонстрирующих  их  способности, 
знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях 
детском лагере. 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного 

поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и 
развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных 
трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 
неблагоприятным факторам.
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 
детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 
условиях; 

- специализированные проекты и смены; 
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском    лагере    эффективной    профилактической    среды 
обеспечения  безопасности  жизнедеятельности  как  условия  успешной 
воспитательной деятельности; 

- разработку  и  реализацию  разных  форм  профилактических 
воспитательных  мероприятий:  антиалкогольные,  против  курения, 
безопасность  в  цифровой  среде,  вовлечение  в  деструктивные  группы в 
социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 
культы, субкультуры, безопасность дорожного движения,
противопожарная безопасность, гражданская оборона, 
антитеррористическая,  антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию  превентивной    работы    со    сценариями 
социально  одобряемого  поведения,  развитие  у  обучающихся  навыков 
саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 
групповому давлению; 

- поддержку  инициатив    детей,    педагогов    в    сфере 
укрепления безопасности жизнедеятельности    в     детском    лагере, 
профилактики правонарушений,    девиаций, организация     деятельности, 
альтернативной девиантному    поведению    –    познание (путешествия), 
испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 
деятельность  (в  том  числе  профессиональная,  религиозно-духовная, 
благотворительная, искусство и др.). 
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 Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 
лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным 
участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 
компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 
насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 
сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, 
раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, 
в том числе через личность вожатого/воспитателя. 
Вожатыми в лагере дневного пребывания в рамках летней смены выступают 
активисты и участники первичного отделения российского движения детей и 
молодежи «Движение Первых». Вожатые на протяжении смены выступают 
кураторами: 
-творческими кураторами в мероприятиях и делах на отрядах; 
-Советов дней и советов дел для проведения мероприятий лагеря по план – сетке. 
-информационно  –  методического  сопровождения  (фото-видео  фиксация, 
написание заметок, постов в группах ВК); 
 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
  

  Модуль «Экскурсии и походы» 
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 
потенциала. 
Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 
знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 
уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 
одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 
организуются: 
-прогулки по экологическим тропам; 
-тематические  экскурсии:  профориентационные  экскурсии,  экскурсии  по 
памятным местам и местам боевой славы, в музей, технопарк и др. 
  На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 
детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 
времени, сил, имущества. 
 

 
 Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио 
и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование 
навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 
детей. Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в 
рамках следующих видов и форм деятельности: 
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-детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого 
является освещение (через группу лагеря в социальной сети «ВКонтакте») 
наиболее интересных моментов жизни летней смены; 
-детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки
 -мероприятий, осуществляющая фото и видеосъемку, мультимедийное 
сопровождение. 
 

 Модуль «Цифровая среда воспитания» 
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для 

реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных 
технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 
технологических средств. 
Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 
-формирование  культуры  информационной  безопасности,  информационной 
грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 
-онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных 
сетях.

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание 
через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях 
временного детского объединения – социальной микросреды, в которой 
протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений 
и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность 
лагеря.
В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного 
учреждения:
-         начальник лагеря
-        2 воспитателя
-        1 организатор спортивных мероприятий
-         фельдшер
Должность Обязанности

Начальник 
лагеря 

определяет  функциональные  обязанности  персонала, 
руководит  всей  работой  лагеря  и  несет  ответственность  за 
состояние  воспитательной,  хозяйственной  и  финансовой 
работы,  соблюдение  распорядка  дня,    обеспечение  здоровья  
и  жизни воспитанников,  планирует,  организует  и  
контролирует  все направления  деятельности  лагеря,  отвечает 
за  качество  и эффективность. 

Воспитатели несут  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  детей, 
соблюдение распорядка  дня,  норм  санитарной  и  пожарной 
безопасности,  организацию  и  содержание  оздоровительно  - 
воспитательной и досуговой  деятельности,   работу  органов 
самоуправления   и  проведение   досуговых   мероприятий   в 
рамках  Программы, 
анализирует деятельность отрядов.  

Работники ДК 
и  сельской 
библиотеки

Организуют работу с учащимися 

Медицинский 
работник ФАП

Организует осмотр учащихся и работников.

Физкультурн
ый работник

Организует спортивно-оздоровительную работу.

Повар  и 
завхоз

  в   организации   питания   обязательно   соблюдает 
среднесуточные  наборы  продуктов  и  использует  примерное 
недельное   меню,  осуществляет   двухразовое   питание   с 
достаточным количеством свежих фруктов, овощей, ……

Техперсонал осуществляют  влажную  уборку  лагерных  помещений, 
коридоров,  пищеблока,  мест  общего  пользования  согласно 
графику 2 раза в день.
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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 Для оценки достижений результатов будут использованы показатели:

 Результат Метод оценки Ответственны
й

 
  
Укрепление 
здоровья

   - Журнал посещения мед.  
кабинета
- (динамика роста, веса, диагнозы 
)
-  личная гигиена
-   режим дня, питания 
(подвижные игры, спортивные 
занятия, эстафеты, зарядка, 
походы) 

 
  
Врач

 
Саморазвитие 
и 
самореализаци
я

-  отзывы, рисунки, 
анкетирование
-   участие в обще лагерных 
делах, акциях, мероприятиях  
(сцена)
-   участие в отрядных делах 
(грамоты)
-   экран чистоты и порядка 

Воспитатели 

 Социум 
общения
(уровень 
конфликтности
)

 -   соблюдение законов лагеря
-   портрет отряда(в красках, в 
настроении)

 Воспитатели

Эмоционально
е благополучие 
отдыхающих 

 -  беседы с родителями
-   организация родительских 
дней

 Воспитатели
Начальник 
лагеря

 Диагностика реализации программы.
Диагностические мероприятия включают: 

 отбор-тестирование  детей  и  подростков  отдыхающих  в  школьном  летнем 
оздоровительном лагере  (тесты для  изучения  интеллектуальных,  творческих, 
лидерских способностей детей); 

 вводная диагностика для изучения ожиданий детей от смены в лагере; 
 вводная  диагностика  родителей  для  изучения  показателей  здоровья  и 

особенностей личности детей – отдыхающих лагеря; 
 текущая  диагностика  пребывания  в  лагере,  ощущений  от 

времяпрепровождения, эмоциональных состояний детей; 
 заключительная  экспресс-диагностика  для  изучения  результативности 

образовательно-воспитательного процесса в лагере. 
Вводная диагностика Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений

Пошаговая
диагностика

Работа  по результатам мероприятий и дел лагеря. Беседы  
(возможность вынесения проблемы, идеи, события в общее 
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обсуждение )
Итоговая диагностика Анкетирование. Творческий отзыв ( рисунок «Наш 

лагерь»). 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников лагеря относительно 
эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива;
 педагогическим коллективом лагеря проводится ежедневная диагностика 
эмоционального состояния участников смены 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
-получение участниками смены социокультурного опыта поведения,
демонстрация в деятельности успешной работы в команде, понимание
важности совместного труда и приложения усилий для общего дела,
ответственности за результат;
-получение участниками смены знаний о традиционных российских
духовно-нравственных ценностях,о национальных традициях и
духовно-нравственных нормах, об историческом прошлом и культурных
событиях страны;
-понимание и осознание участниками смены миссии, ценностей
и потенциала Движения Первых для собственного личностного развития,
развития социально значимых отношений и приобретения опыта социально
значимых дел;
-владение знаниями, умениями и навыками по подготовке и продвижению событий, 
проектов, мероприятий;
-формирование участниками смены собственной траектории
последующего индивидуального развития в сообществе Движения Первых;
-готовность  участников смены популяризировать деятельность
Движения Первых, формировать положительный образ организации среди
детей взрослых.

Законы лагеря
 Без разрешения воспитателей (вожатых) не покидай лагерь;
 Будь хозяином своего лагеря и помни, что рядом соседи: не надо мешать 

друг другу;
 Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш лагерь зеленым;
 Если вожатый поднимает правую руку – все замолкают;
 Время дорого у нас: берегите каждый час, каждую минуту, каждую 

секунду – не опаздывайте;
 Долой скуку;
 Будь вынослив и терпелив;
 Один за всех и все за одного! За друзей стой горой;
 Творить всегда, творить везде, творить на радость людям!
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                                                ПРИЛОЖЕНИЕ
   
                              Режим дня

08.30-Приход дежурного воспитателя, индивидуальный прием детей.
                       Солнышко встало- спать ребятам не дает.
08.45-Начало работы лагеря.
08.45-09.10  - Линейка, зарядка. 
Чтобы быть весь день в порядке , надо сделать нам зарядку.
09.10-09.25 – Игры по интересам.
09.30.-  Завтрак.
               Каша, чай, кусочек сыра- вкусно, сытно и красиво.
10.00-10.45- Работа по плану, кружковая работа.
11.00-12.00 – Спортивный час.
12.00-12.30 – Игры на воздухе, свободное время.
12.40 – Обед
                 Нас столовая зовет, суп отличный и компот.
13.00-13.30 -  Мероприятие
13.30-14.15- Спортивные мероприятия.
14.20-  Полдник
Вот уже в который раз повара встречают нас.
14.30- Линейка, уход домой.
14.35-15.00- Совещание педагогов, анализ дня.
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УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ
Для оценивания оздоровления детей в лагере в 1-2 день и за день до окончания 
смены организовывается медицинский осмотр всех детей.
Критерии  оценки укрепления здоровья каждого ребенка
показатели эффективность

высокая слабая низкая
динамика баллы динамика балл

ы
динамика баллы

рост Прибавка в 
росте

2 Без изменений 1

вес Прибавка на 1 
кг и более

2 Прибавка то 0 
до 1 кг

1 снижение 0

заболевания Заболеваемость
10%

2 Заболеваемость 
5 %

1 отсутствует 0

Итоговый балл складывается из баллов по каждому показателю и оценивается:
5-6-высокая,3-4-низкая, меньше 3 – отсутствует.
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АНКЕТА-ОПРОСНИК 
Уважаемые родители!
Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью 
выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления 
ваших детей.

1.Сколько лет Вашему ребенку? 
_____________________________________________________________
2.Сколько раз посещал ребёнок лагерь при МБОУ «Ульяновская СОШ»?
____________________________________________________________
3.Знакомы ли Вы с программой, направлением, по которым работает наш лагерь?
 -да
-нет
-частично
 
4.Вы знакомы с режимом лагеря?
-да
-нет
-трудно сказать

5.С каким настроением ребёнок приходит из лагеря? 
-с желанием
-по обязанности
-с нежеланием

6.Учитываются ли индивидуальные особенности вашего ребенка?
-учитываются
-в основном учитываются
-трудно сказать
-мало учитываются
-не учитываются 

7.Ваше отношение к питанию в лагере 
-удовлетворяет
-не удовлетворяет
-другое________________________________________________________

8.Вы удовлетворены работой персонала лагеря?
-да
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3
5

7

10

-нет
-частично

9.Планируете ли Вы посещать наш лагерь в дальнейшем?
-да
-нет

10.Ваши пожелания, замечания, отзывы о работе лагеря     
 _______________________________________________________________

СОЦИУМ  ОБЩЕНИЯ
Проводится анкета раз  в 7 дней. Анкеты анализируются, происходит корректировка 
деятельности лагеря.
Анкета.
1.Какие отношения между ребятами в вашем отряде?

 доброжелательные, дружные
 напряженные, бывают ссоры
 враждебные, агрессивные

2. .Нравятся ли тебе воспитатели? 
 нравятся 
 не нравятся 

Диагностический тест «Я в круге» на выявление уровня психологической 
комфортности пребывания ребенка в команде

10 – высокий уровень, максимум комфортности
7 – легкий дискомфорт
5 – 50/50
3 – весьма ощутимый дискомфорт
0 – низкий уровень, максимум дискомфорта 
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